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ค าน า 

 ตามท่ี โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการนี้ เพื่อเป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานตามมาตรการ ที่ก าหนด
สู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านป่าแดง จึงได้จัดท าผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือน าเสนอให้ผู้บังคับ บัญชาและเผยแพร่ สู่
สาธารณะชนทราบตามหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง 
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น เรื่อย ๆ 
แม้ว่า ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จาก
องค์กรของรัฐหรือ องค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความ
ยากจน และเป็นอุปสรรคที่ ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบ
กันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพใน
สังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
ไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิม
และมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ
จึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต คอรัปชันของข้าราชการด้วย
ความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ ทุจริตคอร์รัปชันของ
ข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว ระบบ และ
ปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความ คาดหวัง
และโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง 
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ 
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนัก ให้ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่ อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการได้
อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน า การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน  นอกจากนี้ใน ด้านการบริหารจัดการใน
หน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น ความ เสี่ยงหรือเป็น
ช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถ
ยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อ หน่วยงาน 
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ภาครัฐทั่วประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการ ท างาน 
ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดย
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงาน
ที่รับการประเมินได้มี การตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาด ตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานอย่าง เป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น า
เครื่องมือการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 225 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย  ระบบ เวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับ
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีการศึกษา 2566 
ได ้คะแนน 98.91 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย
จ าแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก่ คะแนนของกลุ่มบุคลากรใน สถานศึกษา IIT อยู่ที่คะแนน 29.75 คะแนน
ของกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจาก  สถานศึกษา EIT อยู่ที่
คะแนน 29.16 และคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา OIT อยู่ที่คะแนน 40.00 ซึ่งถือว่า
มี คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA และได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปีการศึกษา 
2566 เรียบร้อยแล้ว และได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานงานไว้หลายด้าน และได้ ด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปบางส่วนแล้ว 
 ดังนั้นมีความจ าเป็นต้องจัดท าผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและ
น าไปเผยแพร่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป
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วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีการศึกษา 2566 
 2. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินงานในการต่อต้าน 
การทุจริต
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ส่วนที่ 2  
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของโรงเรียนบ้ำนป่ำแดง 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง  ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียน
บ้านป่าแดง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินและได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม  คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
ผลกำรประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้ำนป่ำแดง 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปี  
งบประมาณ 2566 ได้คะแนน 98.91 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
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 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ที่ผ่าน
มา สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนบ้านป่าแดง (2563 - 2566) พบว่า แนวโน้มของ
ผลของค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ิมข้ึนอย่างก้าวกระโดดในปี 2566 ถึง +9.95  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นราย ตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านป่าแดง และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้าน
ป่าแดง ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 97.35 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.21 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.74 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.48 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.45 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.58 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 
2563 86.54 - - 
2564 - - - 
2565 88.96 +2.42 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.91 +9.95 เพ่ิมข้ึน 
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 4. การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังนี ้
  4.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรูของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดที ่1 - 5 

ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.75 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน  ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
บุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านป่าแดง ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดในระดับ AA อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)  
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จ ำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนนร้อยละ 97.35 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนร้อยละ 99.21 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละ 99.74 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนร้อยละ 99.48 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1) ตัวช้ีวัดที ่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปี พ.ศ. 
2566 โดยรวมจะเห็นว่าตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการ  ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีแนวโน้มการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 2) ตัวช้ีวัดที ่2 กำรใช้งบประมำณ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยรวมจะเห็นว่า  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณได้คะแนน ร้อยละ 97.35 ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของครูและ บุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสรวมถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอาประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง  ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จากคะแนนจะเห็นว่ามีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลัก
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และยังให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
 3) ตัวช้ีวัดที ่3 กำรใช้อ ำนำจ  
 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.21 เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
ประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายในสถานศึกษามีความเชื่อม่ัน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
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 4) ตัวช้ีวัดที ่4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.74 เป็น คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการ
น าทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาไปเป็นของ ตนเอง หรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยครูและบุคลากรทางการ ศึกษาภายในสถานศึกษาและการยืมโดย
บุคคลภายนอก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีกระบวนการ  ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และ
สื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมี การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.48 เป็นคะแนน จาก การประเมินการรับรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
สถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้าง 
การรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้  สร้างความตระหนัก และ 
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ตามผู้บริหารและ ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาควรให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตให้มากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) จ ำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
 

  4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 
 ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  29.16 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น 
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับ AA ประชาชนหรือผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา  ไม่น าผลประโยชนของพวกพ้องอยู่ เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได ้   
  อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านป่าแดงได้ตั้งเป้าหมาย 
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85 ) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 ได้คะแนนร้อยละ 99.45 และ 95.90 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนนร้อยละ 97.78 และ 95.59 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละ 98.90 และ 95.58 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.68 และ  เป็นคะแนน 
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการ 
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักตาม  
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะ เวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่น
ในคุณภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้
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ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่  พบว่ามี
การเรียกรับสินบน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมี  การ
เผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลายการ 
บริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
 2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.69 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการ 
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ  
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้สถานศึกษาควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง 
จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.24 เป็นคะแนน 
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งจากการประเมินแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษามีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) จ ำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
 

  4.3 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที ่9-10 
 ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
โรงเรียนบ้านป่าแดงมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละ 100 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนบ้าน
ป่าแดง มีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเป็น
ระบบ 
 2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียน
บ้านป่าแดง มีการด าเนินการป้องการการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เป็นเหตุให้บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด(ร้อยละ 100 ทุกประเด็น) 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) จ ำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
 

 5. กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปฏิบัติในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดงเป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าไม่มตีัวชี้วัดใดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) ดังจะเห็น
ได้จากผลการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่            ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 97.35 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.21 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.74 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 99.48 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 99.45 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 97.78 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 98.90 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 
  1)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 95.90 
  2)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 95.59 
  3)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 95.58 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล       ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         ได้คะแนนร้อยละ 100 
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ส่วนที ่3  
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบตัิในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านป่าแดง  มีตัวชี้วัดที่ แสดง
ให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ดังนี้ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดงเป็นรายตัวชี้วัด
พบว่าไม่มีตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น เพราะได้คะแนนตัวชี้วัดเกินค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ทุกประเด็น(มีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 )มีดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่            ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 97.35 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.21 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.74 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 99.48 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 99.45 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 97.78 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 98.90 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 
  1)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 95.90 
  2)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 95.59 
  3)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 95.58 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล       ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         ได้คะแนนร้อยละ 100 

 

ผลกำรประเมินเป็นข้อบ่งชี ให้เห็นว่ำ โรงเรียนบ้ำนป่ำแดง ถึงแม้จะมีคะแนนกำรประเมินแต่ละตัวชี วัด
สูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด แต่โรงเรียนก็ยังมีส่วนที่จะต้องเติมเต็มในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้บริกำรต่อ
ผู้รับบริกำรอย่ำงถูกต้องเป็นไปตำมขั นตอนและมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจในเรื่องของกำร
ใช้งบประมำณและกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงกำรรับรู้ในกำรใช้งบประมำณ 
รวมถึงกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและกำรส่งเสริมกิจกรรมในกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตโดยกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสื่อสำรให้มำกยิ่งขึ น
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เพ่ือให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ จึงได้มีการน าผลการวิเคราะห์ข้างต้นมาก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติและ
กิจกรรมเพื่อยกระดับผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  

2. กำรใช้งบประมำณ โดยก าหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต้องเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางต่างๆ ฯลฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เท่าเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการเป็นหลัก 
 3. กำรใช้อ ำนำจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งผู้บังคับบัญชาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาจะต้องสั่งการหรือปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไมส่ั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ กระบวนการบริหารงาน  เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โรงเรียนบ้านป่าแดงจะต้องด าเนินการร่วมกันก าหนดแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการทุจริต มีการ
จัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ 
และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน การปฏิบัติหน้าที่ของครูหรือบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าแดง
จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงต้องไม่มีและไม่ปรากฏพฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
  7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร หน่วยงานจะต้องด าเนินการ  เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่ว ยงาน
ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  โรงเรียนบ้านป่าแดง ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 



 
 

12 
 

ส่วนที ่4  
มำตรกำรและแนวทำงในกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนป่ำแดง  

เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
มำตรกำร ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็น 

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ 
โครงกำร/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีกำร 

ปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

เป้ำหมำยและ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

 มำตรกำร 
 กำรบริหำร   
 จัดกำรข้อมูล  
 เปิดเผยโปร่งใส 
 ตรวจสอบได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 
 กำรเปิดเผยข้อมูล 
1.9  ข้อมูลพื้นฐำน 

 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
 การด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที ่
 ด าเนินการในหัวข้อ O1-O9 
 - ด าเนินการศกึษาหาข้อเท็จจริงในการ 
 ปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  
 - ด าเนินการตรวจสอบ 
 - เผยแพร่แผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
2566 

 เป้ำหมำย 
 - โรงเรียนบ้านป่าแดงมีโครงสร้างการ  
 แบ่งส่วนราชการ ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ 
 หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ ข้อมูลการติดต่อ   
 ของโรงเรียน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว   
 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการสื่อสารทาง  
 หน้าเว็บไซต์และเครือข่ายสังคมออนไลน์  
 ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
 ตามเกณฑ์แนวทางการก ากับติดตาม 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การก ากับติดตาม 
 - ตรวจสอบและประเมินผล 
 - การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
   - ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 

 มำตรกำร 
 กำรบริหำร   
 จัดกำรข้อมูล  
 เปิดเผยโปร่งใส   
 ตรวจสอบได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 
 กำรเปิดเผยข้อมูล  
 9.3 การบริหารเงิน  
 งบประมาณ(การจัดซื้อจัด 
 จ้าง) 

- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับการ   
 ประเมินคุณและความโปร่งใสในการ 
 ด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที่ด าเนินการ 
 ในหัวข้อO18-O24 แผนการใช้จ่าย   
 งบประมาณประจ าปีและสรุปผลการจัดซื้อ 
 จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

ก.ย. 2566   เป้ำหมำย 
 โรงเรียนบ้านป่าแดงมีแผนการใช้จ่าย  
 งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ 
 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาฯในรอบ 6  
 เดือน และประจ าปี การสรุปผลการ 
 จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย 

ผู้รับผิดชอบ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
   - ผู้อ านวยการโรงเรียน  
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มำตรกำร ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็น 
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ 

โครงกำร/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีกำร 
ปฏิบัติงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

เป้ำหมำยและ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

   - ด าเนินการศึกษาหาข้อเท็จจริงในการ 
 ปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  
 - ด าเนินการตรวจสอบ 
 - เผยแพร่แผนการด าเนินงาน 

  เดือนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และมี  
 รายละเอียดข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ 
 ประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อ  
 หรือจ้าง ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง 
 รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้   
 ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง   
 เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ 
 วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
 ในการซื้อหรือจ้าง 

 

 มำตรกำร  
 ป้องกันกำร  
 ทุจริต 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกัน   
 กำรทุจริต 
 10.1 กำรด ำเนนิกำรเพื่อ   
 ป้องกันกำรทุจริต 
  

 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
 การด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที่ 
 ด าเนินการในหัวข้อO34-O41 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนป้องกัน  
 การทุจริต 
 - ด าเนินการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 การทุจริตประจ าปี 
 - ด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานการ 
 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

มิถุนายน 
2566 - 
มีนาคม 
2567 

เป้ำหมำย 
 - รายงานการการประเมินความเสี่ยง 
 ประจ าปี 
 - รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการ 
 ความเสี่ยงแนวทางการก ากับติดตาม 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การก ากับติดตาม 
 - ตรวจสอบและประเมินผล 
 - การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
  - ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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มำตรกำร ประเด็นตัวช้ีวัดที่เป็น 
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ 

โครงกำร/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีกำร 
ปฏิบัติงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

เป้ำหมำยและ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำม 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับติดตำม 

  - ด าเนินการก าหนดกิจกรรมเพ่ือจัดการกับ 
 ปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ  
 ทุจริต 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 
 - เผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 5  
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนป่ำแดงปีกำรศึกษำ 2566 
มำตรกำร/
กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีกำร 
ปฏิบัติงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

 มำตรกำร 
 กำรบริหำร   
 จัดกำรข้อมูล  
 เปิดเผยโปร่งใส 
 ตรวจสอบได้ 
  
 

 1. การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
 การด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที่ 
 ด าเนินการในหัวข้อ O1-O9 
 - ด าเนินการศกึษาหาข้อเท็จจริงในการ 
 ปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  
 - ด าเนินการตรวจสอบ 
 - เผยแพร่แผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 
2566 

 โรงเรียนบ้านป่าแดงมีข้อมูลพื้นฐานเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  - โรงเรียนบ้านป่าแดงมีโครงสร้างการ  
 แบ่งส่วนราชการ ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ 
 หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ ข้อมูลการติดต่อ   
 ของโรงเรียน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว   
 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการสื่อสารทาง  
 หน้าเว็บไซต์และเครือข่ายสังคมออนไลน์  
 ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
 ตามเกณฑ์แนวทางการก ากับติดตาม 
  

ผู้รับผิดชอบ 
   - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
   - ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 

 2. การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน  
 งบประมาณ(การจัดซื้อจัดจ้าง) 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับการ   
 ประเมินคุณและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานซึ่งมีคณะกรรมการที่ด าเนินการในหัวข้อ 
O18-O24 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและสรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
- ด าเนินการศึกษาหาข้อเท็จจริงในการ 

ก.ย. 2566  โรงเรียนบ้านป่าแดงมีแผนการการใช้
จ่ายงบประมาณและสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีการศึกษา 2566  

  - โรงเรียนบ้านป่าแดงมีแผนการใช้จ่าย  
 งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ 
 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาฯในรอบ 6  
 เดือน และประจ าปี การสรุปผลการ 
 จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
 ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และมรีายละเอียด 
 ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ประกอบด้วย  
 งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคา 

ผู้รับผิดชอบ 
   - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
   - ผู้อ านวยการโรงเรียน  
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มำตรกำร/
กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีกำร 
ปฏิบัติงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

  ปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  
 - ด าเนินการตรวจสอบ 
 - เผยแพร่แผนการด าเนินงาน 

   และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาทีต่กลง  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง 

 

 มำตรกำร  
 ป้องกันกำร  
 ทุจริต 

 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการเตรียมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานซึ่งมีคณะกรรมการที่ด าเนินการใน
หัวข้อO34-O41 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แผนป้องกันการทุจริต 
 - ด าเนินการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 การทุจริตประจ าปี 
 - ด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานการ 
 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
- ด าเนินการก าหนดกิจกรรมเพ่ือจัดการกับ
ปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ  
ทุจริต 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 
 - เผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงาน 

มิถุนายน 
2566 - 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียนบ้านป่าแดงมีรายงานการการ
ประเมินความเสี่ยง 
ประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงาน
เพ่ือจัดการความเสี่ยง  

เป้ำหมำย 
 - รายงานการประเมินความเสี่ยง 
 ประจ าปี 
 - รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการ 
 ความเสี่ยงแนวทางการก ากับติดตาม 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การก ากับติดตาม 
 - ตรวจสอบและประเมินผล 
 - การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
  - ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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มำตรกำร/
กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีกำร 
ปฏิบัติงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

 มำตรกำร  
 ป้องกันกำร  
 ทุจริต 

 1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
 - จัดกิจกรรม 
 - เผยแพร่กิจกรรม 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 
2566 

โรงเรียนบ้านป่าแดงมีการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดงมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม และ
วัฒนธรรมสุจริตและมีมุมมองในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในองค์การที่จริงจังและเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
  - ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 2 .กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับ
ของขวัญ/ไม่รับของก านัล No Gift Policy 
 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
 - จัดกิจกรรม 
 - เผยแพร่กิจกรรม 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 
2566 

ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านป่าแดงประกาศ
นโยบายงดรับของขวัญ/ไม่รับของก านัล 
No Gift Policyให้กับบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบนโยบาย 

บุคลากรภายใน โรงเรียนบา้นป่าแดง มี
จิตส านึกและพฤติกรรมไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
  - ผู้อ านวยการโร 

3. กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง MOU 
การไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift 
Policy 
 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
 - จัดกิจกรรม 
 - เผยแพร่กิจกรรม 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 
2566 

1. โรงเรียนบ้านป่าแดงมีการจัดกิจกรรม
ลงนามในบันทึกข้อตกลงMOU การไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy 
2. บุคลากรมีความกระตือรือร้นและรับรู้
รับทราบและมีจิตส านึกและพฤติกรรมไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดงสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนในการงดรับของขวัญ ทั้ง
ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
  - ผู้อ านวยการโร 
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มำตรกำร/
กิจกรรม 

โครงกำร/กิจกรรม/ขั้นตอน วิธีกำร 
ปฏิบัติงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

 มำตรกำร  
 ป้องกันกำร  
 ทุจริต 

 4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝัง วิธีคิด ป้องกันการทุจริต 
 - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
 - จัดอบรม 
 - เผยแพร่กิจกรรม 
 - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 
2566 

1. โรงเรียนบ้านป่าแดงสามารถจัดการ
อบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. บุคลากรมีความรู้และมีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตเพิ่มขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่าแดงมมีวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต โปร่งใส  มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ วินัย
ของทางราชการอย่างถูกต้อง เหมาะสม 

ผู้รับผิดชอบ 
  - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับติดตำม 
  - ผู้อ านวยการโร 
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ภำพประกอบกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนป่ำแดงปีกำรศึกษำ 2566 
 

1. ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่(No Gift Policy)
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566
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2. กิจกรรมกำรท ำ MOU ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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3. กิจกรรมกล่ำวค ำปฏิญำณโรงเรียนสุจริตและประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร คณะครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้ำนป่ำแดง 
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4. มอบนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่(No Gift Pololicy) 
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5. จัดท ำป้ำยประกำศ นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์หลัก 
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6. น ำป้ำย (No Gift Policy) ไปติดประชำสัมพันธ์ทุกอำคำรเรียน 
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7. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงำนเพื่อให้ ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วน
ร่วมในกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


