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ค าน า 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.) ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณมุง 
หวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และน าขอมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนบ้านป่าแดง จึงได้จัดท ามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขึ้นเพ่ือน าเสนอ
ข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปีที่ผ่านมา รวมถึงก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการก าหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม ให
น าไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการด าเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 
สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทจุริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง ประเทศ
ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึน เรื่อย ๆ แม้ว่า ประเทศไทย
จะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐหรือ องค์กรอิสระ
ต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต คอร์รัปชันเป็น
ปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด ขึ้นมาช้านานจน
ฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง ยาวนานหรือกล่าวได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นประเพณีนิยมที่
ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต  คอรัปชันของ
ข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ ทุจริตคอร์รัป
ชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว ระบบ และปัญหา
ของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความ คาดหวังและโอกาสใน
ชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญท่ีสุดประการหนึ่ง ของการเกิดคอร์รัปชันใน
วงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้
ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ 
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่ เข้า
รับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน า การ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ ยกระดับการ
บริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการ
อ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ ปฏิบัติงานอย่างมี
มาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ใน ด้านการบริหาร
จัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น ความ เสี่ยงหรือเป็น
ช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อ หน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศ
ลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการ ท างาน ภายในหน่วยงานใน
ภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
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 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม  และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี 
การตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาด 
ตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  โดย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 245 เขต 
อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือ
ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย  ระบบ เวลา
จริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านการประเมินระดับการ
รับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ยภายในที่ มี ต่อหน่ วยงานตนเอง  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน ที่
ประเมิน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการท างานและด้านการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ซึ่งพบว่า โรงเรียนบ้านป่าแดง มีคะแนนผลการประเมินได้คะแนน 
98.91 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
 

หลักกำรพื้นฐำนของ ITA 
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการ เก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม 
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การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านป่าแดง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปก าหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2  
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของโรงเรียนบ้ำนป่ำแดง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง  ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียน
บ้านป่าแดง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินและได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม  คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
ผลกำรประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้ำนป่ำแดง 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปี  
งบประมาณ 2566 ได้คะแนน 98.91 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
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 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ที่ผ่าน
มา สรุปได้ดังนี้ 
 

   

 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนบ้านป่าแดง (2563 - 2566) พบว่า แนวโน้มของ
ผลของค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ิมข้ึนอย่างก้าวกระโดดในปี 2566 ถึง +9.95  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นราย ตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านป่าแดง และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้าน
ป่าแดง ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 97.35 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.21 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.74 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.48 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.45 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.58 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 
2563 86.54 - - 
2564 - - - 
2565 88.96 +2.42 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.91 +9.95 เพ่ิมข้ึน 
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 4. การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังนี ้
  4.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรูของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดที ่1 - 5 

ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.75 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน  ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
บุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านป่าแดง ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดในระดับ AA อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)  
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จ ำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนนร้อยละ 97.35 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนร้อยละ 99.21 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละ 99.74 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนร้อยละ 99.48 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1) ตัวช้ีวัดที ่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ประจ าปี พ.ศ. 
2566 โดยรวมจะเห็นว่าตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการ ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีแนวโน้มการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 2) ตัวช้ีวัดที ่2 กำรใช้งบประมำณ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยรวมจะเห็นว่า  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณได้คะแนน ร้อยละ 97.35 ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของครูและ บุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสรวมถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอาประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จากคะแนนจะเห็นว่ามีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลัก
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และยังให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
 3) ตัวช้ีวัดที ่3 กำรใช้อ ำนำจ  
 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.21 เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
ประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายในสถานศึกษามีความเชื่อม่ัน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
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 4) ตัวช้ีวัดที ่4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.74 เป็น คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการ
น าทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาไปเป็นของ ตนเอง หรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยครูและบุคลากรทางการ ศึกษาภายในสถานศึกษาและการยืมโดย
บุคคลภายนอก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีกระบวนการ ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และ
สื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมี การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.48 เป็นคะแนน จาก การประเมินการรับรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
สถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้าง 
การรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้  สร้างความตระหนัก และ 
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ตามผู้บริหารและ ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาควรให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตให้มากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) จ ำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
 

  4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 
 ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  29.16 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น 
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดง ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับ AA ประชาชนหรือผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา  ไม่น าผลประโยชนของพวกพ้องอยู่ เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได ้   
  อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านป่าแดงได้ตั้งเป้าหมาย 
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85 ) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 ได้คะแนนร้อยละ 99.45 และ 95.90 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนนร้อยละ 97.78 และ 95.59 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละ 98.90 และ 95.58 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.68 และ  เป็นคะแนน 
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการ 
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะ เวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่น
ในคุณภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้
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ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่ พบว่ามี
การเรียกรับสินบน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมี  การ
เผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลายการ 
บริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
 2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.69 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการ 
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้สถานศึกษาควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง 
จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.24 เป็นคะแนน 
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งจากการประเมินแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษามีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) จ ำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
 

  4.3 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที ่9-10 
 ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
โรงเรียนบ้านป่าแดงมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละ 100 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนบ้าน
ป่าแดง มีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเป็น
ระบบ 
 2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียน
บ้านป่าแดง มีการด าเนินการป้องการการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เป็นเหตุให้บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด(ร้อยละ 100 ทุกประเด็น) 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) จ ำนวน  -  ตัวช้ีวัด 
 

 5. กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปฏิบัติในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดงเป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าไม่มตีัวชี้วัดใดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) ดังจะเห็น
ได้จากผลการประเมินดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่            ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 97.35 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.21 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.74 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 99.48 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 99.45 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 97.78 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 98.90 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 
  1)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 95.90 
  2)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 95.59 
  3)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 95.58 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล       ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         ได้คะแนนร้อยละ 100 
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ส่วนที ่3  
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบตัิในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านป่าแดง  มีตัวชี้วัดที่ แสดง
ให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ดังนี้ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าแดงเป็นรายตัวชี้วัด
พบว่าไม่มีตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น เพราะได้คะแนนตัวชี้วัดเกินค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ทุกประเด็น(มีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 )มีดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่            ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 97.35 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.21 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.74 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 99.48 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 99.45 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 97.78 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 98.90 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 
  1)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน               ได้คะแนนร้อยละ 95.90 
  2)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 95.59 
  3)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน        ได้คะแนนร้อยละ 95.58 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล       ได้คะแนนร้อยละ 100 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         ได้คะแนนร้อยละ 100 

 

ผลกำรประเมินเป็นข้อบ่งชี ให้เห็นว่ำ โรงเรียนบ้ำนป่ำแดง ถึงแม้จะมีคะแนนกำรประเมินแต่ละตัวชี วัด
สูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด แต่โรงเรียนก็ยังมีส่วนที่จะต้องเติมเต็มในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้บริกำรต่อ
ผู้รับบริกำรอย่ำงถูกต้องเป็นไปตำมขั นตอนและมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจในเรื่องของกำร
ใช้งบประมำณและกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงกำรรับรู้ในกำรใช้งบประมำณ 
รวมถึงกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและกำรส่งเสริมกิจกรรมในกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตโดยกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสื่อสำรให้มำกยิ่งขึ น
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เพ่ือให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ จึงได้มีการน าผลการวิเคราะห์ข้างต้นมาก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติและ
กิจกรรมเพื่อยกระดับผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  

2. กำรใช้งบประมำณ โดยก าหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต้องเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางต่างๆ ฯลฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เท่าเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการเป็นหลัก 
 3. กำรใช้อ ำนำจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งผู้บังคับบัญชาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาจะต้องสั่งการหรือปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไมส่ั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ กระบวนการบริหารงาน เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โรงเรียนบ้านป่าแดงจะต้องด าเนินการร่วมกันก าหนดแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการทุจริต มีการ
จัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ 
และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน การปฏิบัติหน้าที่ของครูหรือบุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่าแดง
จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงต้องไม่มีและไม่ปรากฏพฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
  7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร หน่วยงานจะต้องด าเนินการ  เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่ว ยงาน
ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  โรงเรียนบ้านป่าแดง ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบตัิในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมการดําเนินงาน 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้

 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 

 
ระยะเวลำ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้น 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ 1. ก าหนดมาตรการ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
    

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 
- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

2. การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือร่วมกันเพ่ือก าหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมในการท างานที่มีประสิทธิ 
ภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการท างานที่มีประสิทธิภาพ
ให้กับบุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ก.ค. - ก.ย. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 
- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

บุคลากร มีวัฒนธรรมและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 

 
ระยะเวลำ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้น 

กำรใช้งบ 
ประมำณ 

1. จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
3. แจ้งแผนการใช้งบประมาณต่อบุคลากร 
ในโรงเรียนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

มี.ค. – พ.ค. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 
- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

บุคลากรในโรงเรียนรับรู้ถึงแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหโรงเรียนที่เป็นไปอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ 

กำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท าคู่มือ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. ก ากับติดตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

มิ.ย. - ก.ค. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 
- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
สะดวกและมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 

มำตรกำรส่งเสริม
กำรป้องกันกำร  
ทุจริต 

ก าหนดมาตรการการ
บริหารงานโปร่งใส และ
เสริมสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริต ผ่านกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ดังนี้ 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตามก าหนดการ 
3. จัดกิจกรรม 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

มิ.ย. - ส.ค. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนเกิด
จิตส านึกในการต่อการต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
2. โรงเรียนบ้านป่าแดง มีการจัดท า
แผนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียน มีการวาง
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 

 
ระยะเวลำ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้น 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
2. กิจกรรมประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไม่รับของ
ก านัล No Gift Policy 
3. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้าน
ทุจริต 
4. จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียน 

 - ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ระบบการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ 
และกา รล ง โ ทษทา งวิ นั ย อย่ า ง
เคร่งครัดและตรวจสอบได ้
 

ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 

1. จัดท ามาตรการในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

มิ.ย. - ก.ย. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 
- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านป่าแดงสามารถเผยแพร่  
ข้อมูลของโรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลาก 
หลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันมี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อ
ประชาชนได้อย่างชัดเจน  

 2.  กิจกรรมการปรับปรุ ง
เว็บไซต์หลักเ พ่ือสร้างช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลข่าสาร

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมก าหนดหัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 

1. สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 

 
ระยะเวลำ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 
ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้น 

และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของสาธารณะชน 

3. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
หลักของโรงเรียน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 
- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

2. โรงเรียนมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้
ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนได ้
 

กำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน   

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคู่มือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพื่อทบทวนภารกิจและ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
6. ติดตามการด าเนินงานของบุคลากรให้
เป็นไปตามมาตรฐานคู่มือและมาตรฐาน 

มิ.ย. - ส.ค. 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ 
 ผู้ควบคุม/ก ำกับ
ติดตำม 
- ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านป่าแดง  ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของโรงเรียนแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
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แนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
เพื่อป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้  

 

 1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
ป้องกัน การทุจริตภายใน  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน  
 3. การก ากับติดตามกิจกรรมาหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 ท่านเป็นผู้ก ากับติดตามการ ด าเนินงาน  
 4. การรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องที่ด าเนินการผ่าน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เพ่ือเสนอต่อ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รับทราบ  
 5. น าเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 
เสนอต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ 17 ~ 
 

ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนป่ำแดง 

 
  โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 
  ข้อจ ำกัด 

1. ด้ำนกำรวำงแผน ในการด าเนินงานเพ่ือรับการประเมินฯ เนื่องจาก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปีประเมินเร็วกว่าก าหนด 
บางปีล่าช้า และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาล่าช้า และส่งผลให้การวางแผนในการด าเนินงานของโรงเรียนล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ระยะเวลาใน
การเตรียมความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมำณ ในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงพอและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้การ
เตรียมความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน บางปีต้องใช้งบประมาณจาก
ส่วนอื่นมาด าเนินการเพิ่มเติม 
 ข้อเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอให้ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาในการ
ด าเนินงานที่แน่นอนเหมือนเดิมทุกปีรวมไปถึงเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย เพ่ือจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลา
ในการเตรียมความพร้อมที่สามารถเตรียมได้ล่วงหน้า 
  2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและขอให้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) เพื่อให้สามารถ
จัดกิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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