
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 

โรงเรียนบ้านป่าแดง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
โรงเรียนบ้านป่าแดง ได้รายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy นี้ขึ้น   เพ่ือแสดงการดำเนินกิจกรรม

ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประกาศวารสารสัมพันธ์ การประกาศ การ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และเป็นการดำเนินการในปี 
การศึกษา  2567  ของโรงเรียนบ้านป่าแดง สาระสำคัญประกอบด้วย บทที่ 1 บทนำ และบทที่ 2 การ
ดำเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   

โรงเรียนบ้านป่าแดง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดทำ  รายงานผลการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่
องค์กรที่บุคลากรทุกท่านมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
โรงเรียนบ้านป่าแดง 

                         สิงหาคม   2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
            หน้า 

บทที่ 1 บทนำ         1 
- ความเป็นมาและความสำคัญ      1 
- วัตถุประสงค์ข้อมูล เป้าหมาย               1 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ                1 

บทที่ 2 การดำเนินงาน    
- การเน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด   3 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
- การดำเนินกิจกรรมประชุม สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย           4     
- การจัดทำประกาศโรงเรียนบ้านป่าแดง     5 
- การประกาศเจตจำนง       7 
- การประชาสัมพันธ์ประกาศ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์หลัก  8   
- การนำป้ายไปติดประชาสัมพันธ์ทุกอาคารเรียน                               9 
- การจัดกิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด            11



๑ 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ  
 วัฒนธรรมองคกร เปนวิถีชีวิตที่คนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา ซึ่งจะกลายเปนนิสัยและ

ความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมทั้งภาษาวัตถุ
สิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการอยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมา
ในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมที่ใชในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการจริยธรรมองคการถือเปนสวนสําคัญที่จะทํา
ใหการดําเนินงานขององคกรกาวหนาและสงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือจากสังคม 

 ดังนั้น องคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองนําจริยธรรมมาใชในการบริหารและแกไขปญหา 
องคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ ภาพพจนที่ดี อันนํามาซึ่งชื่อเสียง เกียรติยศและความกาวหนาในระยะ
ยาวขององคกร 

 โรงเรียนบ้านป่าแดง  จึงสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีผู้บริหารสูงสุด
คือ นางวรรญมาศ  จันทรา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง  ที่ใหค้วามสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร       
No Gift Policy  ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ได้ปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy 
"งดรับ งดให้ของขวัญ " และประกาศเจตจำนงในการดำเนินการ 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดง ได้รับการพัฒนาและมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการงด

รับ งดให้ของขวัญ No Gift Policy 
๒.  เพ่ือขยายผลแนวทางการดำเนินนโยบาย  No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ สู่โรงเรียน 
3.  โรงเรียนบ้านป่าแดง มีรูปแบบการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาองค์กรคุณธรรมสุจริต 

เป้าหมาย 
๑. เชิงปริมาณ 

๑.๑  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดง ทุกคน 
2.  เชิงคุณภาพ 

๒.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดง ทำตามนโยบาย  No Gift Policy งดรับ 
งดให้ของขวัญ 

๒.๒  โรงเรียนบ้านป่าแดง เป็นองค์กรคุณธรรมสุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดง มีส่วนร่วมในกระบวนการ ดำเนินงาน สร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy  
     2.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านป่าแดงเป็นต้นแบบการ  No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ 
 
 
 

 



๒ 
 

บทที่ ๒ 
การดำเนินงาน 

 จากวัตถุประสงค์ของการดำเนินโครงการ โรงเรียนบ้านป่าแดง  ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานนโยบาย     
No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ ของโรงเรียนบ้านป่าแดง  ที่ได้เริ่มดำเนินการในปีการศึกษา  ๒๕๖7  
รายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 1. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง (นางวรรญมาศ  จันทรา) เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โดยแจ้งหนังสือเวียน จาก สพป.เชียงราย เขต 3 เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ให้กับบุคลากรในโรงเรียนทราบ รวมทั้งการประชุมอบรมแจ้งเจตนารมณ์และแนวทางการดำเนินการ
แก่คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
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2. ดำเนินกิจกรรมโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง (นางวรรญมาศ  จันทรา)   ประชุม สัมมนา เพื่อถ่ายทอด
นโยบาย เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  แจ้งเจตนารมณ์และแนวทางการดำเนินการแก่คณะครู และบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ได้ถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
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3. จัดทำประกาศโรงเรียนบ้านป่าแดง เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีการศึกษา  2567 
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4. ประกาศเจตจำนง  มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)    ประจำปีการศึกษา 2567 
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5. ประชาสัมพันธ์   
5.1จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) บนเว็บไซต์หลัก  
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5.2 นำป้าย  (No Gift Policy) ไปติดประชาสัมพันธ์ทุกอาคารเรียน 
    
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

6. กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

     
 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
      
 
 

 


